Arkusz analizy pracy nauczyciela
w roku szkolnym 2021/2022r. (aktualizacja na dzień 21.06.2022)     
1. Imię i nazwisko .........................................................................................................................................
2. Stopień awansu zawodowego ...................................................................................................................
3. Wychowawstwo ........................................................................................................................................
4. Staż pracy 
a) ogółem..........................................................................................................................
b) w zawodzie nauczyciela...............................................................................................
c) w ZSE...........................................................................................................................
5.  Udział przygotowanych przez Panią/Pana uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach                          i sukcesach(podać nazwisko ucznia, klasę, zdobyte miejsce, nazwę konkursu).
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
5a. Proszę podać nazwę przypisanej(zbieżnej) do przedmiotu, którego Pani/Pan uczy olimpiady, konkursu krajowego, wojewódzkiego, lokalnego, miejskiego, międzyszkolnego.
6. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. Rytmiczność oceniania (proszę podać ilość ocen wystawionych wciągu miesiąca).
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. Zadania podjęte z własnej inicjatywy (udokumentowane).
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

9. Wzbogacenie swojego warsztatu pracy

a) W gabinecie - pracowni (np. opracowanie tekstów, pomocy dydaktycznych)

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

b) W zakresie własnego doskonalenia (np. studia, konferencje, szkolenia).

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

10. Zadania dodatkowe przydzielone do realizacji.

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
a) Liczba powołań do Zespołu Nadzorującego egzamin maturalny 2022 ………

b) Liczba powołań do Zespołu Nadzorującego egzamin zawodowy 2022 (sesja letnia/zimowa)…….

c) Przygotowanie stanowisk części  praktycznej egzamin zawodowy (ilość zmian)…….

d) Przygotowanie części pisemnej egzaminu zawodowego w formie elektronicznej……..

e) Udział w rekrutacji na rok szkolny 2022/2023 (ilość dni)…….

11. Przedsięwzięcia podejmowane w celu integracji zespołu klasowego (wycieczki, biwaki, imprezy klasowe itp.).

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12.  Kontakt z rodzicami (ilość spotkań, formy współpracy).

13. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
14.  Wpłaty na Radę Rodziców( planowane- zebrane).

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
15.  Promocja szkoły (działania podjęte w celu pozyskania do ZSE absolwentów Szkoły Podstawoewj z miasta i terenu) zrealizowane, planowane.
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
16. Inne osiągnięcia.

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Uchwała Nr X/82/2011
Rady Miasta Gorzowa Wlkp.

 z dnia 19kwietnia 2011r.

w sprawie regulaminu wynagradzania za pracę nauczycieli zatrudnionych  w samorządowych placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miast Gorzów Wlkp. w 2011r
.oraz 
Uchwała Nr XIX/360/2020
Rady Miasta Gorzowa Wlkp.

 z dnia 26 lutego 2020r.
zmieniającej uchwałę w sprawie  regulaminu wynagrodzenia za pracę nauczycieli zatrudnionych w samorządowych placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miast Gorzów Wlkp. 

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:
1) Systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków.
2) Podnoszenie umiejętności zawodowych.
3) Wzbogacenie własnego warsztatu pracy.
4) Dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń i sprawność pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych.
5) Prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej.
6) Rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych.
7) Przestrzeganie dyscypliny pracy.
8) Realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym, w tym praca w oddziałach służbowych.
O wysokości dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:

1) Zaangażowanie w realizacje czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w szczególności:

a) Udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych.
b) Udział w komisjach przedmiotowych, wychowawczych i innych.
c) Opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły.
d) Prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
e) Aktywny udział w realizowaniu innych zadań na rzecz edukacji i pomocy społecznej

f) Praca w komisjach egzaminacyjnych powołanych w szkole.
Adnotacje dyrekcji:

1) Nieobecności na Radach Pedagogicznych

                 ............................................
2) Nieobecność na wywiadówkach


                 ............................................

3) Rytmiczność oceniania                                                            ............................................
4) Prowadzenia dokumentacji (braki  w dzienniku)              ...........................................

5) Dodatek motywacyjny


                 ............................................

6) Nagrody i wyróżnienia


                 ............................................

7) Nagany i upomnienia




 ............................................

Druk SJ/I/14 do pobrania na stronie (pulpicie) w pokoju nauczycielskim.











