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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY
1°STOPNIANR 7
im. mjr. Henryka Sucharskiego
ZESPOLU SZKOL ELEKTRYCZNYCH
w GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Rozdzial I
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
1680, 1681 i 1818).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 i 1818)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz

22019 r. poz. 730 i 1287)

10.

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 10 poz. 55).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowe;j ksztatcenia ogélnego dla liceum ogo6lnoksztatcacego, technikum oraz branzowe;j
szkoty II stopnia Dz.U. 2018 poz. 467.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz. 991).
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Rozdzial Il
Postanowienia ogdlne

§1

Branzowa Szkota I Stopnia Nr7, w dalszej cze$ci statutu zwana czesto szkotg to trzyletnia,
szkota publiczna na podbudowie gimnazjum w latach 2017- 2018, a od roku 2019 -
o$mioletniej szkoty podstawowe;j.
Branzowa Szkola I Stopnia Nr7 wchodzi w sklad Zespolu Szkél Elektrycznych,
Adres: 66 — 400 Gorzéw Wielkopolski ul. Dagbrowskiego 33.
Zajecia odbywaja si¢ takze w budynkach przy ulicy Grobla 9 i Grobla 68A.
Internat ,, AMICUS” znajduje si¢ w budynku przy ulicy Pilsudskiego 9.
Patronem szkoly jest major Henryk Sucharski.
Organem prowadzacym Branzowa Szkola I Stopnia Nr7 jest Miasto Gorzow
Wielkopolski.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
W Szkole Branzowej I stopnia mlodziez ksztalci si¢ w zawodach:

1) elektryk;

2) elektronik;

3) mechatronik;

4) elektromechanik;

5) automatyk;
Ksztatcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej.

§2

1. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia Branzowej Szkoty
oraz zdobycie kwalifikacji w danym zawodzie. W trakcie nauki szkota umozliwia zadanie
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje obowigzujace w/w zawodach 1 uzyskanie dyplomu
zawodowego.

2. Szkota umozliwia takze dalsze ksztatcenie w:

1) branzowej szkole |1 stopnia;
2) liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych, poczawszy od klasy drugiej;
3) kwalifikacyjnych kursach zawodowych.



Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly.

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa.
Celem ksztatcenia ogdlnego jest wszechstronny, ciagly rozwdj intelektualny ucznia oparty na
usystematyzowanej wiedzy i wynikajacy z:
1) dociekliwos$ci wspartej zdolnoscig formutowania samodzielnych wnioskow i ocen;
2) doskonalenia umiejetnosci myslowo — jezykowych;
3) krytycznego i logicznego analizowania faktow potaczonego z tworcza wyobraznig;
4) kreatywnego rozwigzywania probleméw m.in. dzigki skorzystaniu z metod i narzedzi
zwigzanych z informatyka;
5) ksztattowania umiej¢tnosei pracy grupowej i indywidualne;.
Celem dziatan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoly jest przygotowanie
ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych jak rowniez do Zycia we wspolczesnym,
szybko zmieniajacym si¢ Swiecie.
Szkota chce wyposazy¢ mlodych ludzi w odpowiednio ze sobg zintegrowany zasob wiedzy
ogo6lnej 1 zawodowej, a takze dba¢ o rozwdj poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego.
W potaczeniu z otwarciem si¢ mlodych ludzi na wartoéci kultur Europy i §wiata pozwoli to
przygotowa¢ ucznidow do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady wolnosci, solidarno$ci, tolerancji i demokracji.
Celem placowki jest tworzenie $rodowiska stymulujacego rozwdj emocjonalno — moralny
i intelektualny ucznia, poprzez wychowanie w duchu:
Swiadomego patriotyzmu i poszanowania tradycji;
poszanowania praw i obowigzkoéw obywatelskich, umitowania demokracji,
1) swiadomego patriotyzmu i poszanowania tradycji;
2) poszanowania praw i obowigzkow obywatelskich, umitowania demokracji;
3) wszechstronnej tolerancji umozliwiajagcej uczniom podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
4) postawy zaangazowania, przeciwstawiajacej si¢ biernosci;
5) wrazliwosci na potrzeby innych ludzi,
6) szacunku do pracy i najwyzszych sprawdzonych warto$ci moralnych i etycznych,
7) rozwijania zainteresowan uczniow;
8) s$wiadomych dziatan proekologicznych;
9) preferowania zdrowego stylu zycia;
10) ksztaltowania cech wspomagajacych wejscie w ,,doroste zycie” jak:
a) przedsigbiorczosc,
b) samorzadnosc;
c) kreatywnos¢;
d) umiejetnos¢ znalezienia si¢ na rynku pracy;
e) zalozenie i prowadzenie wiasnej firmy.



7. Do zadan szkotly nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkow rozwoju;
stworzenie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;
otoczenie mtodych ludzi odpowiednig opieka;
przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie  informacyjnym w ktérym
podstawg jest zdobywanie 1 przetwarzanie informacji,
rozwijanie kompetencji jezykowej 1 komunikacyjnej w oparciu o l3czenie teorii
z praktyka;
umozliwienie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:
a) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia;
b) opanowania jezykow obcych na odpowiednim poziomie;
€) dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
odpowiedniego zawodu;
d) samodzielnego, aktywnego poszukiwania i korzystania z réznorodnych Zrodet
informaciji;
e) uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
f) wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
g) dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

8. Szkota wypetia swoje cele i zadania:

1)
2)

3)

4)

organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy w ramach opracowanych

szkolnych planéw nauczania, tygodniowych rozktadéw zaje¢ (TRZ) 1 programu
wychowawczo - profilaktycznego, uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w jego
wszechstronny rozwoju 1 tworzeniu pozytywnie oddzialujacego Srodowiska
wychowawczego;

sprzyjajac rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci ucznidw min. poprzez organizacj¢
zaje¢ pozalekcyjnych;

organizujgc spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy przedstawicielami uczelni oraz przedstawicielom firm
1 zaktadow pracy.

§4

1. Realizacja podstawowego celu dydaktycznego oparta jest o system klasowo — lekcyjny
i odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami i metodami nauczania.

2. Za prawidtowg realizacj¢ procesu dydaktycznego odpowiada dyrekcja szkoty i wszyscy
czlonkowie rady pedagogicznej.

3. Realizacji celu dydaktycznego stuzy takze praca biblioteki szkolnej, czytelni, $wietlicy
I pracowni specjalistycznych.

4. W zakresie nauczanych przedmiotow szkota korzysta z podrgcznikdow i realizuje programy
zgodne z podstawg programowa, dopuszczone do uzytku przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

5. Nauczyciele maja prawo do wprowadzania swoich pomystéw do programoéw lub wilasnych

programdw po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.



6. Nad wyborem programow dydaktycznych i1 koncepcja ich realizacji czuwaja nauczycielskie

zespoly przedmiotowe powolywane przez dyrektora. Zespoly przedmiotowe ustalajg szkolny
zestaw programow dla oddziatu.

7. Dyrekcja szkoty nadzoruje i kontroluje prawidtowos¢ realizacji programéw nauczania przez
staty wglad do planéw wynikowych, rozkladéw materiatu, prace rady pedagogicznej w tym
zakresie oraz obserwacje i hospitacje lekcji.

§5

1. Realizacja celéw wychowawczych nastepuje zgodnie z trescig programu wychowawczo -
diagnostycznego poprzez nast¢pujace dziatania nauczycieli, w tym zwlaszcza pedagoga
i psychologa szkolnego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno- pedagogicznej;
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej dostosowanej do
potrzeb;

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych;

pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych,

organizacje dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu problemoéow a takze w rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

czynnos$ci minimalizujace skutki zaburzen rozwojowych;

pomoc, czgsto we wspolpracy z  odpowiednimi  poradniami  uczniom
niepetnosprawnym 1 ich rodzicom w okre$leniu i zorganizowaniu niezbgdnych do
nauki srodkow, warunkow 1 sprzetu;

2. Szkota podejmuje tez inne dziatania w tym zakresie

1) dba o ksztaltowanie wtasciwych postaw i przekonan w toku procesu dydaktycznego;

2) odpowiedni dobdér tematyki lekcji wychowawczych 1 odpowiednich zadan
dokonywany przez wychowawcow klas;

3) organizowania i uczestnictwa w okoliczno$ciowych imprezach szkolnych
I sSrodowiskowych;

4) wspotpraceg z rodzicami, szczeg6lnie z Rada Rodzicow;

5) podejmowanie prac spoteczno — uzytecznych;

6) wspotprace nauczycieli z wychowawcami internatu i nauczycielami zawodu,

3. Powyzsze cele realizuje takze szkolna komisja opiekunczo — wychowawcza powotana przez
dyrektora szkoty.
1) w sktad komisji opiekunczo — wychowawczej wchodza:

2)

a) dyrektor szkoty;
b) pedagog szkolny;
C) rodzic ucznia;
d) wychowawca klasy.
zadaniem komisji jest
a) wszechstronne zbadanie i zdiagnozowanie przyczyn problemow zwigzanych z
danym uczniem;



b) otoczenie ucznia, w razie potrzeby, odpowiednig opieka i udzielenie pomocy;

3) komisja wydaje opini¢ sugerujaca dalszy tryb postgpowania z uczniem;

4) posiedzenia komisji sg protokotowane.
Szczegolng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor szkoly powierza
pedagogowi szkolnemu 1 wychowawcom klas. Dyrektor szkoty o problemach ucznia
powinien by¢ pisemnie poinformowany przez jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Dorazna badz stata pomoc materialna dla ucznidow realizowana jest w oparciu o wspolprace
z osrodkami pomocy spotecznej, oraz poprzez inne formy pomocy materialnej dla uczniéw
takie jak: dozywianie, dofinansowanie dojazdu do szkoty i pobytu w internacie, zapomogi.
Rozdziatlem $rodkéw pozyskanych z instytucji pozaszkolnych zajmuje si¢ szkolna komisja ds.
pomocy materialnej.
Do realizacji zatozonych celow wychowawczych, dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat
szczegolne] opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale,
zwanemu wychowawcg. Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
pozadane jest, by wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly cykl nauczania w danym
typie szkoty.

§6

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw przez wspotprace z Rada Rodzicow, przestrzegajac
zasad sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, pozalekcyjnych jak réwniez na wycieczkach.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory w razie gdyby doszto do jakiego$
wypadku ma obowigzek niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora szkoty;

2) w czasie wycieczki odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi kierownik
wycieczki i opiekunowie;

Inne obowigzujace w szkole zasady zwigkszajace bezpieczenstwo uczniow to

1) kontrola obecnosci na zajeciach;

2) dyzury nauczycieli w czasie przerw;

3) dziatania pielggniarki szkolnej;

Do realizacji celow dydaktyczno — wychowawczych szkota udostgpnia nastgpujace
pomieszczenia:

1) klasopracownie z wyposazeniem;

2) laboratoria;

3) pracownie komputerowe;

4) MCI biblioteke i czytelnig;

5) gabinet pedagoga, psychologa szkolnego;

6) sale gimnastyczna, sitowni¢ i boiska szkolne;

7) gabinet pielggniarki szkolnej;

8) pomieszczenia administracyjne;

9) pomieszczenia gospodarcze;

10) szatnie szkolne (szafki ubraniowe);



11) kawiarenke;
12) pokdj nauczycielski;
13) radiowezet szkolny.
4. Monitorowanie obecnosci, frekwencji, wynikdéw nauczania i postepow w nauce odbywa
si¢ za pomocg dziennika elektronicznego LIBRUS.



Rozdzial IV
Organy Szkoly

§7

Organami Branzowej Szkoty I° nr 7 sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
Wymienione wyzej organy dziatajg na podstawie przepiséw Ustawy o Systemie Oswiaty oraz
przepisow wykonawczych wydanych do tej ustawy.

Dyrektor Szkoly
§8

Wytoniony jest w drodze konkursu, ktorego zasady okreslaja odrebne przepisy ustawy
o0 systemie o$wiaty.

Kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

W ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialno$ci sprawuje
nadzor pedagogiczny i organizacyjno — administracyjny, Kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztalt pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekuncze] 1 administracyjno —
gospodarczej szkoty, w szczegdlnosci za$ za:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, rady rodzicoéw oraz
zarzadzeniami organu nadzorujacego i prowadzacego szkole, podjetymi w ramach
kompetencji;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

5) udzielanie nauczycielom niezbgdnego instruktazu i pomocy;

6) zachecanie do permanentnego doskonalenia, doksztalcania zawodowego, poglebiania
wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do zdobywania stopni awansu
zawodowego;

7) otoczenie szczegdlng troska mtodych nauczycieli, dbanie o ich adaptacj¢ zawodows;

8) tworzenie, stosowanie i umacnianie demokratycznego stylu kierowania i zarzadzania
szkotg opartego na zasadach wzajemnej zyczliwos$ci 1 szacunku dla podmiotowosci
czlowieka;

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;



10) zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniéw, pomoc w organizowaniu
ich czasu wolnego w ramach programowej dziatalno$ci szkoly i mozliwosci
finansowych;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

12) zapewnienie uczniom, nauczyciclom i innym pracownikom nalezytych warunkow
socjalnych, bytowych, higienicznych, sanitarnych, bhp i opieki na terenie szkoty oraz
w czasie zaj¢¢ organizowanych poza szkola.

4. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczno wychowawczg 1 opiekuncza:

1) przedktada do zaopiniowania i zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
roczny plan pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego toku nauczania, zindywidualizowang $ciezke¢ ksztalcenia;

3) organizuje system doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) opracowuje program rozwoju szkoty;

5) kieruje i nadzoruje realizacj¢ szkolnych plandéw nauczania i sktada okresowe
sprawozdanie
z ich realizacji,

6) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow;

7) ustala — po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicOw — organizacj¢ pracy
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, organizacji i finansowania poczynan;

8) przydziela nauczycielom prace: zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze
w ramach normalnego czasu pracy w wymiarze tygodniowym;

9) przyjmuje uczniow do szkoly oraz wyraza zgod¢ na zmiang przez nich klas,
kierunkow ksztalcenia (zawodow) 1 typow szkot;

10) wydaje decyzje w sprawie skre§lenia ucznia ze szkoly na podstawie uprzedniej
uchwaty rady pedagogicznej 1 opinii samorzadu uczniowskiego;

11) wnioskuje do Lubuskiego Kuratora O§wiaty — po zaopiniowaniu przez Rejonowe
Biuro Pracy oraz rade pedagogiczng — 0 zorganizowanie dodatkowych kierunkow
ksztalcenia W branzowej szkole I° stopnia o profilu ogélnozawodowym oraz
z uwzglednieniem specjalnosci, na ktore jest zapotrzebowanie w Srodowisku

lokalnym;

12) zwalnia ucznidéw z zaj¢¢ szkolnych na okres dtuzszy niz 3 dni — nie dotyczy zwolnien
lekarskich;

13) wspotpracuje z organami spolecznymi szkoly, radg rodzicow, zakladami
wspomagajacymi;

14) egzekwuje od ucznidow i nauczycieli dyscypling pracy;
15) udziela informacji upowaznionym organom;
16) opracowuje plan ewaluacji wewnetrznej;
17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;
18) zezwala uczniom na indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu pozytywnej
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz rady pedagogiczne;.
5. Organizuje dzialalno$¢ szkoty:

10



1)
2)

3)
4)

5)
6)

sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng, gospodarczo - finansowg szkoty;
opracowuje podstawowa dokumentacj¢ budzetowo — gospodarcza szkoty, arkusz
organizacyjny, preliminarz finansowy, propozycj¢ wykorzystania $rodkoéw
pozabudzetowych;

okresla prawidlowe zasady odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy;

organizuje wyposazenie szkoty w niezbedne srodki dydaktyczne i1 sprz¢t szkolny,
uzgadnia limity przyjec¢ do szkot;

organizuje 1 nadzoruje dziatalno$¢ sekretariatu, przestrzega zasad prowadzenia
dokumentacji wedle rzeczowego jednolitego wykazu akt.

6. Dyrektor szkoly jako kierownik zaktadu pracy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

jest przelozonym wszystkich zatrudnionych pracownikow;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgodnie z Kodeksem
Pracy 1 Kartg Nauczyciela;

jest z urzedu przewodniczacym rady pedagogicznej;

na zasadach okreslonych w zakresie przydziatu czynnosci, kieruje szkolg przy
wspotudziale wicedyrektorow i kadry kierowniczej;

ustala zakres kompetencji i obowigzkéw zastepcOw dyrektora oraz kadry kierowniczej
szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach wynikajacych z biezacego
funkcjonowania szkoty i1 przepisow ogolnych.

Rada Pedagogiczna

§9

1. Postanowienia ogélne:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkot Elektrycznych w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach
wchodzacych w sktad Zespolu Szkot Elektrycznych niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia;

w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady pedagogicznej;
przewodniczacym rady pedagogicznej jest z urzedu dyrektor;

rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych;

uchwaly rady obowigzuja wszystkich pracownikow i uczniow;
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7)

8)

9)

uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w sposéb jawny badz w formie
glosowania niejawnego (zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej 1/2 jej
cztonkow);

zebrania plenarne rady sa organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,
oraz w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw, celem
przeprowadzenia szkolenia, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg¢ biezacych
potrzeb;

inicjatorem zebran plenarnych rady moga by¢: dyrektor — jako przewodniczacy rady
pedagogicznej, rada rodzicow, organ nadzorujacy szkote, na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej;

10) przewodniczacy rady odpowiedzialny jest za: przygotowanie zawiadomienia

o terminie 1 porzadku obrad i prowadzenie plenarnego zebrania rady pedagogicznej;

11) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow;

12) tres¢ obrad rady jest poufna — nie nalezy jej ujawnia¢ osobom postronnym;
13) dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

14) uchwaly rady pedagogicznej sg wpisywane do rejestru uchwat rady pedagogicznej;
15) szczegdlowy zakres dzialania rady pedagogicznej oraz jej kompetencje zawarte sg

w regulaminie rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna zatwierdza i podejmuje uchwaty dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

programu wychowawczego;

programu profilaktyki;

planu pracy szkoty;

wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

skreslenia z listy ucznidow;

wnioskow statych 1 komisji wywotanych przez radg;

propozycji prowadzenia w szkole eksperymentdw i innowacji pedagogicznych oraz
badan naukowych;

organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

regulamindw szkolnych o charakterze wewnetrznym;

10) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego w tym $rodkow pozabudzetowych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych form
wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego
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4.

no

w ramach przystugujacego nauczycielom wynagradzania zasadniczego oraz
dodatkowych odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programow.

Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskiem do Lubuskiego Kuratora Oswiaty i Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;

2) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢, dotyczacych tresci nauczania
danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowsq
nieobecnoscig nauczyciela, przy czym og6lny tygodniowy wymiar godzin nauczania
w danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem ksztalcenia w cyklu;

3) tworzenia, wylaniania, powolywania na  zebraniu plenarnym  komisji
miedzyklasowych, problemowo — przedmiotowych i innych;

4) wprowadzania zmian w statucie szkotly, programie wychowawczym, programie
profilaktyki (po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski);

5) analizowania wnioskéw dyrektora dotyczacych nadzoru pedagogicznego.

Rada Rodzicow
§10

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicéw uczniow.
Rada rodzicow wybierana jest z przedstawicieli rodzicow ucznidéw poszczegolnych klas
(trojek klasowych).
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowa¢é do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w szczegodlnosci:

1) wewnatrzszkolnego oceniania;

2) programu wychowawczego szkoty;

3) programu profilaktyki;

4) innych programéw profilaktycznych.
Rada rodzicow opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw dotyczace organizacji pracy
szkoty 1 sposobu realizacji zadan szkoty.
Rada rodzicoéw opiniuje szkolny zestaw programow.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet przechowujac je na koncie bankowym.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin.
Szkota organizuje okresowe spotkania z rodzicami stwarzajagc mozliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane z ksztalceniem 1 wychowaniem mtodziezy.
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1.

Samorzad Uczniowski

§ 11

Postanowienia ogdlne

1)

2)

3)

4)
5)

6)

samorzad uczniowski Zespolu Szkot Elektrycznych tworzg uczniowie 1 jest on
jedynym reprezentantem ogoétu uczniow;

zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony na zebraniu w ktorym udziat wzieli przedstawiciele
wigkszosci samorzadow klasowych i ktory zostat zatwierdzony przez dyrektora;
samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak;

a) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cig, celami i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

samorzad dba o demokratyczne formy wspotzycia, wspotdzialania uczniow
| wzajemne wspieranie sig;

ksztattuje umiejgtnos¢ zespotowego dziatania, stwarza warunki do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow;

wspotuczestniczy w  opracowywaniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki;

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podja¢ dziatania
z zakresu wolontariatu i w tym celu moze sposrod siebie powota¢ rade wolontariatu.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala harmonogram petnienia

szkolnych dyzuréw uczniowskich w celu zwigkszenia bezpieczefistwa na terenie szkoty.
Samorzad uczniowski, dla rozpatrywania spraw uczniowskich, powotuje Sad Uczniowski.

1)

2)

3)

4)

w sklad sadu uczniowskiego wchodza:

a) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

b) opiekun samorzadu uczniowskiego,

c) pedagog szkolny,

d) wychowawca oddziatu, do ktdrego uczeszcza uczen.
wniosek o rozpatrzenie sprawy danego ucznia kieruje do samorzadu uczniowskiego
wychowawca oddziatu, po zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego;
W przypadku nie respektowania postanowien sagdu sprawa ucznia kierowana jest do
nastgpnego etapu ,,$ciezki wychowawcze]”. Posiedzenie sadu uczniowskiego jest
protokotowane;
samorzad uczniowski wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw.
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§ 12

1. Organy funkcjonujace w szkole wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1)
2)
3)

biezacej wymiany informacji;
swobody podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
partnerskiego demokratycznego wspotdziatania;

2. W razie sporu mi¢dzy nimi dyrektor szkoly powinien podja¢ probe doprowadzenia do
pogodzenia stanowisk ale jezeli okaze si¢ to niemozliwe to ostateczna decyzja nalezy do
dyrektora.

3. Wszystkie uczniowskie sprawy i1 ewentualne konflikty rozwigzywane sa na zasadzie
negocjacji i wzajemnego poszanowania stron, odpowiednio do sytuacji:

1)
2)

3)

na forum oddziatu;

na posiedzeniach szkolnej komisji opiekunczo — wychowawczej z udziatem
przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;

na posiedzeniach rady pedagogicznej.

§13

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy
a w szczeg6lnosci w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

znajomosci programu wychowawczego;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

2. W bibliotece szkolnej zgromadzone s3a 1 udostgpniane zainteresowanym, wszystkie

dokumenty, w tym migdzy innymi Statut Szkoty.
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Rozdzial V
Organizacja szkoly

§ 14

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy zawarte w rozporzadzeniu
MEN dotyczacym organizacji roku szkolnego.
Organizacja obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udostepniona jest uczniom
I nauczycielom w tygodniowym rozkladzie zaje¢ edukacyjnych przed rozpoczeciem roku
szkolnego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora wraz ze stuzba finansowo — ksiegowa na
podstawie planow nauczania oraz planu finansowego
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkotg, po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Arkusz organizacyjny szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe zatrudnionych pracownikéw w szkole;

2) liczbe godzin poszczegodlnych przedmiotow z uwzglgdnieniem podzialu na grupy

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych;

4) liczbe godzin zajgé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 15

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial (zespdt klasowy) ztozony
z ucznidow, ktorzy w danym roku szkolnym wucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem danej klasy.

1) dopuszcza si¢ prowadzenie oddziatu dwu i trzy zawodowego w obrgbie jednej klasy.
Dyrektor dokonuje corocznego podziatu na oddziaty, uwzgledniajac zalecane minimalne
i maksymalne stany osobowe.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze:

1) w systemie oddziatowo — lekcyjnym;

2) zajgcia laboratoryjne;

3) praktyczna nauka zawodu;

4) zajgcia sportowe i rekreacyjne.

Realizacja materialu programowego w poszczegdlnych klasach odbywa si¢ w przedziale
czasowym roku szkolnego, z podziatem na dwa potrocza.
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no

Szczegdlowe terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych (w tym w klasach
programowo najwyzszych) oraz w dni wolne od nauki szkolnej okresla Minister Edukacji
Narodowe;j.
Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu i podejmuje na biezaco dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do treSci zagrazajacych ich prawidtowemu
rozwojowi.

§ 16

Niektore obowiagzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia fakultatywne, praktyczna
nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, nauczanie jezykéw obcych i elementow
informatyki, kota zainteresowan oraz inne zajgcia moga by¢é prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, mi¢dzyszkolnych.

Liczbe ucznidow w grupie na zaj¢ciach fakultatywnych reguluja rozporzadzenia MEN oraz
organ prowadzacy szkotg.

§ 17
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
Inne zajg¢cia mogg trwaé 60 minut.

§ 18

W sprawie rekrutacji do klas pierwszych, zasad klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, szkota stosuje obowigzujace przepisy MEN.

§19

Ksztalcenie zawodowe ucznidéw ma wieloraka formg i sg to:

1) lekcje z przedmiotow zawodowych na ktorych uczniowie zapoznaja si¢ przede
wszystkim z wiedzg teoretyczng wynikajaca z podstawy programowej dla danego
zawodu,

2) pracownie w czasie trwania ktorych w pomieszczeniach odpowiednio wyposazonych
w stanowiska powadzone sg ¢wiczenia praktyczne;

3) zajecia praktyczne;

4) praktyki zawodowe;

Wspolnie z Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich 1 Stowarzyszeniem Inzynierow
1 Technikow Mechanikow Polskich szkola organizuje takze szkolenia dzigki ktorym
uczniowie moga zdoby¢ dodatkowe uprawnienia umozliwiajace tatwiejsze poruszanie si¢ na
rynku pracy (np. kurs kwalifikacyjny 1kV).
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10.

Zajecia praktyczne 1 pracownie sg organizowane dla uczniow po to by utatwi¢ im opanowanie
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie i przygotowanie ucznia do
cze$ci praktycznej Egzaminu Potwierdzajacego Kwalifikacje w Zawodzie.

Do wykonania ¢wiczen laboratoryjnych moga przystapi¢ uczniowie odpowiednio ubrani,
przeszkoleni w zakresie przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz regulaminu
pracowni 1 tylko pod nadzorem prowadzacego zajecia.

Uczniowie majg obowigzek stosowac si¢ do polecen nauczyciela pracowni a szczegdlnie do
zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas uruchamiania uktadow, urzadzen i systemow
w trakcie wykonywania ¢wiczen.

Szczegdtowy zbior zasad postgpowania w trakcie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w oparciu o pracownie i laboratoria zawarty jest w oddzielnym regulaminie

§ 20

Praktyki zawodowe powalaja uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta w szkole wiedz¢ oraz
sprawdzi¢ umiej¢tnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej mi¢dzy szkota
a pracodawca., w imieniu szkoty umowy podpisuje dyrektor lub osoba upowazniona.
Podmiot przyjmujacy ucznidéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia:
1) odpowiednie warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu,
2) dostep do odpowiednich narzgdzi i materialdow oraz stanowisk pracy, pomieszczen
1 warsztatow,
3) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przez ucznia zadan wynikajacych z programu
praktyki,
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.
Czas pracy, prawa 1 obowiazki praktykanta okresla Kodeks Pracy i1 rozporzadzenie MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu
Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkotly, jednoczesniec ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy
Przebieg realizacji programu praktyki zawodowej podlega udokumentowaniu w dzienniku
praktyki zawodowej.
W czasie praktyki zawodowej uczen jest ubezpieczony od nieszczgsliwych wypadkoéw przez
firme¢ ubezpieczeniowa z ktorg szkota zawarla umowe (lub indywidualne ubezpieczenie
ucznia).
Za organizacj¢ 1 nadzor nad praktyka zawodowa bezposrednio z ramienia szkoty
odpowiedzialny jest zastepca dyrektora d/s. ksztalcenia zawodowego (inna osoba wyznaczona
do pehienia tej funkcji), a w miejscu praktyk — opiekun zaktadowy.
Szczegdtowy zbidr zasad dotyczacy praktyki zawodowej jest zawarty w oddzielnym
regulaminie.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 21

1. Szkota umozliwia uczniom §wiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje

ich do dziatania przedsigbiorczego oraz do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
2. Dziatalnos$¢ doradcy zawodowego w szkole polega na:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

1. Pomo

przygotowaniu mtodziezy do podjecia trafnej decyzji w sprawie wyboru zawodu
i dalszej drogi rozwoju zawodowego;

systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz gromadzeniu, aktualizacji i udostgpnianiu informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzeniu zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej a takze dotyczacych kwestii radzenia sobie w sytuacjach
trudnych;

wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych;

koordynowaniu dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspotpracy z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 22

¢ psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi, polega to na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych a takze na

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niedostosowania spotecznego;

z niepetnosprawnosci;

z zaburzen choroby lub emoc;ji;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z choroby przewleklej;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem si¢ za
granica;

12) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami ucznioéw;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

Szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorzowie WIlkp. oraz

innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;
pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora spotecznego

10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i mtodziezy;
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

nauczania indywidualnego;

porad i konsultaciji;

7. Rola wychowawcy obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)

obserwacja ucznia, analiza jego postepow we wspotpracy z innymi nauczycielami
i specjalistami;

poinformowanie innych nauczycieli o konieczno$ci udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy;

planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspotpracy z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami i specjalistami;

uwzglednianie wnioskéw z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest tez udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

20



Dzialalnos$¢ innowacyjna
§ 23

1. Innowacja to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Innowacja powinna by¢ zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng, a decyzja dofaczona do
dokumentacji sktadanej przez dyrektora, organowi prowadzacemu i kuratorowi o§wiaty.

3. Wprowadzane zmiany mogg obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg
szkote, oddzial lub grupe.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

Biblioteka i czytelnia
§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdéd rodzicOw oraz w miarg
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. organizacja biblioteki szkolnej i zakres zadan nauczyciela bibliotekarza uwzglednia:

1) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
komunikacyjnymi;

2) poglebianie u mtodziezy nawyku czytania,

3) gromadzenie i udostepnianie materiatow edukacyjnych;

4) przeprowadzanie dziatan zmierzajacych do rozwoju wrazliwosci kulturowe;
1 spotecznej;

5) rozbudzenie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

6) przeprowadzenie inwentaryzacji;

7) mozliwo$¢ korzystania z biblioteki przez ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, rodzicow a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki;

8) wspolprace z innymi bibliotekami.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i ich wypozyczanie;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami ( w grupach lub oddziatach),

4) gromadzenie wideoteki szkolnej;

5) indywidualng prace przy komputerze;

6) korzystania z zasobow internetu.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbiorow przed zaj¢ciami, podczas
zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
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Pracownie komputerowe

§ 25.

Szkota posiada pracownie komputerowe wyposazone w urzadzenia niezbedne do realizacji
podstawy programowe;j.
Pracownie posiadaja wlasny regulamin, z ktorym uczniowie zostaja zapoznani na poczatku
roku szkolnego.
W pracowniach komputerowych realizowane jest ksztatcenie w formie ¢wiczen praktycznych.
Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawuja nauczyciele — opiekunowie pracowni, ktorzy
maja w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnié¢ uczniom bezpieczne warunki pracy;

2) dbac o sprzet i porzadek.
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1.

Rozdzial VI
Uczniowie — prawa i obowigzki

§ 26

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) znajomosci programu nauczania i wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu
(PSO, WSO0);

3) opieki wychowawczej i nalezytych warunkow bezpieczenstwa,

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) do ochrony i poszanowania jego godnosci;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzasadnionych i ustalonych sposobow
kontroli postgpdéw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

12) korzystania z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacji zajec
zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i drogi zawodowej;

13) korzystania z pomocy szkolnych, pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach mlodziezowych, dziatajacych w szkole za zgoda dyrektora szkoty;

15) nieobecno$ci na zajeciach szkolnych pod warunkiem, ze wychowawca w czasie nie
dhluzszym niz siedem dni otrzyma wiarygodne uzasadnione usprawiedliwienie
podpisane przez rodzica (prawnego opiekuna) lub pelnoletniego ucznia, w formie
papierowej badz elektronicznej (modut e-usprawiedliwienia w  dzienniku
elektronicznym).

Uczen ktorego prawa zostaty naruszone moze zwrécic¢ si¢ do swojego wychowawcy z prosba
0 rozwigzanie zaistnialego problemu

Jezeli okaze si¢ ze wychowawcy nie udato si¢ zlikwidowac¢ problemu to uczen lub jego rodzic
jest uprawniony do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem do dyrektora szkoty:

a) pisma powinny by¢ adresowane do dyrektora szkoty i zawiera¢ imi¢ i nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zgtaszanych watpliwosci;

b) dyrektor w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje
z organami szkoty;

c) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela odpowiedzi
skarzacemu.

Uczen ma obowigzek przestrzegania niniejszego statutu i regulamindw wewngtrznych szkoty,
a zwlaszcza dazy¢ do:
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1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, warsztatowych
I praktycznych;

2) uczenia si¢ 1 opanowania wiadomosci z poszczegélnych przedmiotow,
potwierdzonych pozytywna ocena.

3) uczestniczenia w zyciu szkoty;

4) pracy nad wlasnym rozwojem;

5) przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz nie zaklocania ich przebiegu;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw
1 innych pracownikow szkoty;

7) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng osobistg oraz rozwoj;

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek szkoty i sSrodowiska;

9) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

10) przestrzegania dyscypliny uczniowskiej;

11) dbatosci o schludny wyglad niegodzacy w wizerunek szkoty, pozbawiony
zewngetrznych ozdob na twarzy (typu: kolczyki, haczyki, ¢wieki itp.) — wzgledy
bezpieczenstwa na lekcjach W-F i pracowniach zawodowych;

12) wylaczania i nie eksponowania na zajg¢ciach szkolnych telefonow komoérkowych oraz
jakichkolwiek innych urzadzen elektronicznych nie zwigzanych z przedmiotem lekcji.

§ 27

1. Za przyktadna postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale udzielong na forum klasy przez wychowawce lub innego nauczyciela,
z wpisaniem jej do dziennika;

2) pochwate dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) list pochwalny od wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty do rodzicow ucznia;

4) stypendium, w tym stypendium Prezesa Rady Ministréw i Prezydenta Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego za dobre wyniki w nauce, udziat w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i konkursach migdzyszkolnych;

5) Stypendia ufundowane przez zaktady pracy (np. ENEA, PGE Energia Ciepta);

6) inng forme¢ nagrody moze przyznac rada rodzicow.

2. Zaprzyktadng postawe ucznia nalezy rozumiec:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) pracg na rzecz szkoty;

4) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Nagrody przyznawane sg na wniosek rady pedagogicznej, wychowawcy klasy, przez dyrekcje
szkoty oraz rade¢ rodzicow.

4. Na uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego najlepsi uczniowie otrzymuja dyplomy
I wyroznienia od dyrektora szkoty, a rodzice tych uczniow listy gratulacyjne.

5. Rada Rodzicow moze fundowac nagrody dla najlepszych ucznidéw w poszczeg6élnych typach
szkot lub w poszczegolnych klasach.
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6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7

dni i moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
7. Pisma powinny by¢ adresowane do dyrektora szkoty i zawiera¢ imi¢ i nazwisko, adres

zglaszajacego oraz zwigzty opis zglaszanych watpliwosci.

§ 28

Za nie przestrzeganie statutu szkoty, za lekcewazenie obowigzku nauki i innych obowigzkow
szkolnych uczen moze zosta¢ ukarany:

1)

2)

3)
4)

za zniszczenie mienia szkoty — rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowa,
a w przypadku nie uiszczenia wplaty, uczen zobowigzany jest do wykonania pracy
spoteczno — uzytkowej wyznaczonej przez dyrektora szkoty;
w przypadku opuszczenia przez ucznia w potroczu 15 godzin nieusprawiedliwionych
wychowawca klasy sktada wniosek o skierowanie ucznia do sagdu uczniowskiego;
a) sktad sadu stanowig pedagog szkolny i przedstawiciel samorzadu klasowego,
b) podczas obrad uczen zostaje poinformowany o konsekwencjach dalszego
nieprzestrzegania statutu szkoly i ma prawo do przedstawienia swojego
stanowiska w kwestii opuszczonych przez siebie zajeé,
C) uczen powinien zobowigzaé si¢ do poprawy.
sad uczniowski dla danego ucznia jest powotywany tylko raz w roku szkolnym,;
gdy pojawig si¢ kolejne nieusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia, na wniosek
wychowawcy klasy zwotane zostaje posiedzenie komisji opiekunczo —
wychowawczej, ktore odbywa sie¢ w obecnos$ci rodzica lub (prawnego opiekuna)
ucznia;

5) jezeli uczen nie dotrzyma zobowigzania ztozonego na posiedzeniu komisji opiekunczo

6)

7)

— wychowawczej o jego dalszym losie decyduje rada pedagogiczna;
palenie na terenie szkoty (Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed
nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 10 poz.
55).
w przypadku razacego naruszenie norm wzajemnego wspotzycia:
a) spozywanie alkoholu lub $rodkow odurzajacych na terenie szkoty,
b) przebywanie na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych,
€) posiadanie narkotykow lub alkoholu,
d) posiadanie broni palnej, biatej, gazowej lub przedmiotow mogacych okaleczy¢
(zyletki, noze, igly, haczyki itp.),
e) znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad innymi (stalking, naruszenie
nietykalno$ci),
f) uzywanie stow powszechnie uwazanych za wulgarne,
g) dokonanie kradziezy lub usitowanie jej dokonania na terenie szkoty,
h) wszelkie przejawy chuliganskiego zachowania na terenie szkoty,
i) pobicie innego ucznia lub udziat w bojce na terenie szkoty,
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1.

2.

8)

9)

J) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty sprawa
ucznia rozpatrywana jest przez komisje opiekunczo wychowawcza
a w szczeg6lnych przypadkach przez rade pedagogiczna.
Za posiadanie na zaj¢ciach wlaczonego telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela uczen, otrzymuje uwage wpisang do dziennika
lekcyjnego:
a) pierwsza oznacza ocen¢ nieodpowiednig z zachowania,
b)  druga ocen¢ naganna,
c) w przypadku dalszego lekcewazenia tego zakazu sprawg ucznia zajmuje si¢
komisja opiekunczo — wychowawcza badz rada pedagogiczna.
nagrywanie dzwicku 1 obrazu na terenie szkoty i1 podczas zaj¢¢ szkolnych
odbywajacych sie poza szkolg jest zabronione a sprawg ucznia ktory zlamie ten zakaz
zajmuje si¢ rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty;

10) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, moze nie

uzyska¢ zgody rady pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego;

11) w razie poinformowania szkoty o incydencie takim jak kradziez, rozbdj itp. majagcym

miejsce poza szkola a dotyczacym ucznia szkoly, zostaje on objety nadzorem
pedagoga szkolnego i dyrektora;

12) w przypadku podejrzenia o handel narkotykami lub ich dystrybucje nastepuje

skierowanie sprawy do odpowiednich organéw.

§ 29

Uczniowie naruszajacy postanowienia statutu szkoty kierowani sg na tak zwang ,$ciezke

wychowawcza” tj.:

1)
2)

3)

4)

krok pierwszy — rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym;

krok drugi — pisemny wniosek wychowawcy klasy do samorzadu uczniowskiego
0 rozpatrzenie sprawy ucznia na posiedzeniu sgdu uczniowskiego;

krok trzeci — wniosek wychowawcy do dyrektora szkoty o skierowanie sprawy ucznia
do komisji opiekunczo — wychowawczej;

krok czwarty — pisemny wniosek wychowawcy do dyrektora szkolty o rozpatrzenie
sprawy ucznia na posiedzeniu rady pedagogicznej lub o skreslenie ucznia z listy
uczniéw. Po wystuchaniu na posiedzeniu rady pedagogicznej, opinii nauczycieli,
dotyczacych wniosku wychowawcy klasy, rada pedagogiczna podejmuje uchwate
0 pozostawieniu badz wydaleniu ucznia ze szkoty.

W przypadku razacego naruszenia statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany w stopniu
stosownym do przewinienia:

1)
2)

upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

Od kazdej kary uczen moze wnie$¢ pisemnie odwotanie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od uzyskania informacji na jej temat.
Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni i moze positkowaé si¢ opinig wybranych

organow szkoty.
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10.

Pisma powinny by¢ adresowane do dyrektora szkoly i zawiera¢ imi¢ i nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezty opis zglaszanych watpliwosci.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje dyrektor szkoty, na podstawie
odpowiedniej uchwaty rady pedagogiczne;j.

Z uchwata rady pedagogicznej i decyzja dyrektora zapoznany jest przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego, ktory potwierdza ten fakt wtasnorgcznym podpisem.

Decyzja o skresleniu jest wystawiona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
rodzicow, drugi w dokumentacji szkoty udzielonym przez dyrektora.

Od decyzji przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego za posrednictwem dyrektora
szkoty, w ciggu 14 dni od daty dorgczenia.

Pisma powinny by¢ adresowane do dyrektora szkoly i zawiera¢ imi¢ i nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zawierajacy argumenty.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy pionu administracyjnego i obstugi.

O zatrudnieniu pracownikéw w szkole decyduje dyrektor.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow szkoty, o ktorych mowa w pkt.1 okreslaja
odregbne przepisy.

Szczegdtowy zakres obowigzkow dla pracownikéw administracyjnych i1 obstugi opracowuje
dyrektor szkoty.

Nauczyciel
§ 31

Nauczyciel zatrudniony w Branzowej Szkole I° Stopnia prowadzi zajecia dydaktyczno —
wychowawcze i opiekuncze oraz inne prace na rzecz szkoty, ktory jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tych prac.

Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, ich zdrowie i zycie.
Nauczyciel dyzurny dba o bezpieczenstwo uczniow na korytarzach szkolnych i obiektach
sportowych podczas przerw.

Przestrzega prawidtowego przebiegu pracy w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem
procesu dydaktycznego.

Dba o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny.

Wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, troszczy si¢ o rozwijanie ich zdolnoS$ci
1 zainteresowan.

Dokonuje systematycznej, bezstronnej i obiektywnej oceny postepow uczniOw w nauce
I zachowaniu.

Sprawiedliwie, bezstronnie 1 podmiotowo traktuje wszystkich uczniéw.

Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia.

Doskonali umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;.
Przestrzega i realizuje postanowienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Odpowiada za realizacj¢ programu nauczania dla danego oddziatu, wchodzacego
w sktad szkolnego zestawu programow.

Opracowuje rozktady materialu, wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania,
zgodny z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Zapoznaje uczniow z wymaganiami edukacyjnymi.

Realizuje zatozenia programu wychowawczego 1 programu profilaktyki.
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Wychowawca

§ 32

»Wychowawcg oddziatu” jest nauczyciel uczacy w danym oddziale, ktoremu dyrektor szkoty
powierzylt opieke wychowawczg nad tym oddzialem.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] czyni si¢ starania, by
nauczyciel — wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres ksztalcenia
w szkole.

W szkole utrzymuje si¢ zasade: jeden nauczyciel moze mie¢ powierzone wychowawstwo
tylko jednego oddziatu; jedynie w szczegodlnych przypadkach jako zastepstwo moze by¢
powierzone wychowawstwo drugiej klasy.

Dopuszcza si¢ zasiggniecia opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow przed przydzieleniem,
badz zmiang wychowawcy klasy.

Dyrektor szkoty winien otoczy¢ szczegdlng opieka mtodych, poczatkujacych nauczycieli —
wychowawcow.

Wychowawca klasy :

1) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowuje do zycia w spoteczenstwie,

b) inspiruje i wspomaga dzialanie zespotow uczniowskich,

€) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci
szkolnej,

d) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,
e) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy ZzZycia
zespotowego, stuzace rozwojowi jednostki 1 inspirujgce zespot uczniowski,

f) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, wychowawcami
I pedagogiem szkolnym,
2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) niesienia pomocy w dziataniach wychowawczych rodzicom,

3) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami;

4) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy;

5) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oswiatowych i naukowych;

6) dostosowuje formy dziatalnosci do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty;

7) opracowuje i realizuje plan pracy wychowawczej w oparciu o0 program wychowawczy
szkoty 1 program profilaktyki;

8) zapoznaje rodzicéw z planem pracy na dany rok szkolny;
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9)

usprawiedliwia nieobecnosci uczniow jezeli w ciggu siedmiu dni otrzyma od rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw wiarygodnie uzasadniony wniosek
w formie papierowej lub elektronicznej (modut e — usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym).

Zadania pracownikow pionu administracyjnego i obslugi

§ 33

1. Inspektor BHP, kierownik gospodarczy, spoteczny inspektor pracy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

kontrola obiektow szkoty pod katem przestrzegania przepisow BHP;

szkolenia uczniow i pracownikow w zakresie BHP;

prowadzenie ewidencji wydawanych $rodkéw ochrony i odziezy roboczej;

kontrola stosowania instrukcji obstugi i regulaminéw pracowni w okreslonych
pomieszczeniach;

poprawne wytyczenie i oznaczenie drog ewakuacyjnych;

opracowanie planu ewakuacji z budynkow nalezacych do szkoty;

opracowanie ryzyka zawodowego dla nauczycieli i pracownikow;

przeprowadzenie przegladow wiosennych obiektow szkolnych.

2. Gtowny ksiggowy:

1)
2)
3)

ksiggowanie operacji finansowych szkoty;
czuwanie nad prawidlowoscia realizacji gospodarki finansowej szkoty;
prowadzenie programu PROGMAN-Finase, Rachunkowos¢, SJO Bestia

3. Kierownik gospodarczy

1)
2)

3)
4)

planowanie i organizowanie pracy pracownikow obstugi;

prowadzenie gospodarki inwentarzowej wg programu Majatek (Zintegrowany System
Zarzadzania Urzgdem i1 Oswiata);

zapewnienie odpowiednich warunkéw sanitarno — higienicznych;

gromadzenie dokumentacji technicznej zwigzane] z remontami 1 przegladami
technicznymi budynkow, obiektow oraz modernizacja.

4. Sekretarz szkoty:
1) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji (tradycyjnej i elektronicznej) w dzienniku

korespondencyjnym, przechowywanie pism, wedtug zasad okreslonych w instrukcji
kancelaryjnej

2) prowadzenie terminarza spotkan stuzbowych dyrektora szkoty.
3) prowadzenie bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).
4) prowadzenie ksiggi uczniow, ksiegi ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie (ruch

uczniow), rejestru wypadkow uczniow.

5. Kadrowa:
1) wydawanie legitymacji pracowniczych i ubezpieczeniowych;
2) sporzadzanie umoéw o prace;
3) sporzadzanie planu urlopowego i kontrola jego realizacji;

4) kontrola waznosci pracowniczych badan lekarskich,
5) prowadzenie programu PROGRAM —Kadry, Place, kasa, Przelewy, Zlecone.
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6. Referent
1) obstuga sprzetu
2) kontrola i analizowanie stanu zapaséw
3) prowadzenie baz danych
7. Administrator sieci:
1) administrowanie siecig komputerows,
2) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznych,
3) nadzdr nad sprzetem komputerowym, nad prawidlowa pracg centrali telefonicznej,
4) naprawa zapewnienie poprawnej pracy sprzetu RTV
8. Laborant:
1) zapewnienie petnej sprawnos$ci urzadzen elektrycznych i elektronicznych w pracowniach,
2) dbanie 0 urzadzenia ( komputery, maszyny, aparatur¢ pomiarowa, oporniki itp.)
9. Wozna:
1) obstuga szatni;,
2) kontrola czystosci pomieszczen;
3) obstuga ksera.
10. Konserwator:
1) naprawa i konserwacja sprzetu, wyposazenia;
2) dbanie o czystosc¢ i bezpieczenstwo na chodnikach i przej$ciach w poblizu budynkow
szkolnych.
11. Personel sprzatajacy:
1) sprzatanie i wietrzenie pomieszczen;
2) sprawdzanie zabezpieczen drzwi, okien, kranow;
3) dbatosc¢ o czystos¢ korytarzy;
4) cotygodniowe przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno - higienicznych.

§ 34

1. W Zespole Szkoét Elektrycznych istniejg powotane przez dyrektora:

1) szkolna komisja opiekunczo — wychowawcza;

2) szkolne zespoty przedmiotowe:
C) zespot przedmiotow zawodowych,
d) zespot przedmiotow Scistych,
e) zespot przedmiotéw humanistycznych,
f) zespot przedmiotowy jezykdéw obcych
g) zespot przedmiotéw przyrodniczych kultury, zdrowia i sportu.

2. Glownym celem dzialania szkolnych komisji przedmiotowych jest rozwijanie wspolpracy
nauczycieli przy ustalaniu jednakowych wymagan edukacyjnych z poszczegoélnych grup
przedmiotow oraz doskonalenie metod pracy nauczyciela skierowanej na integracje
migdzyprzedmiotowa, stymulujaca wszechstronny rozwoj ucznia.
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Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolne Ocenianie
Cele i zakres oceniania wewngtrzszkolnego

§ 35

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz na
formulowaniu oceny.

§ 36

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o postepach i poziomie jego osiggniec
edukacyjnych oraz ewentualnych brakach w tym zakresie;
2) wdrazanie 1 motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
i samooceny;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, uzdolnien
1 zainteresowan;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji;
o postegpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) doskonalenie oraz korygowanie organizacji oraz metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczyciela.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) biezace ocenianie;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych rocznych i §$rédrocznych oraz warunki ich
poprawiania;
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga otrzymac¢ do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.
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10.

Organizacja roku szkolnego

§ 37

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (semestr, okres). Kazde potrocze (semestr, okres)
konczy si¢ klasyfikacjg. Na koniec drugiego poétrocza (semestru, okresu) jest wystawiana
ocena roczna i dokonywana jest klasyfikacja roczna (zgodnie z programem Librus).
Na koniec catego (5-cio lub 4-ro letniego) cyklu ksztatcenia dokonywana jest klasyfikacja
koncowa (uwzgledniajaca ogolnopolskie, miedzynarodowe konkursy przedmiotowe i inne
osiggni¢cia ucznia).
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw i rodzicow (prawnych
opieckunow) o zasadach oceniania zachowania.
Szczegotowe zasady dotyczace form i1 kryteriow oceniania zgodne z wewnatrzszkolnym
ocenianiem formutuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw w przedmiotowym systemie
oceniania.
Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w nowym
roku szkolnym, przekazuje ogoélne zasady wewnatrzszkolnego oceniania oraz informuje
0 terminach dni otwartych i wywiadéwek ze szczegdlnym uwzglednieniem tego terminu,
kiedy przekazywane beda informacje o ocenach klasyfikacyjnych rocznych.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wuzyskania informacji o biezacych
1 okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez szkote, spotkaniach
z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym.
W terminie od dwdch do trzech tygodni przed wystawieniem ostatecznej oceny $rodrocznej
lub rocznej, kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zasygnalizowania przewidywanej oceny
w odpowiedniej kolumnie w dzienniku.
Dyrektor szkoly moca zarzadzenia okresli doktadnie dzien, w ktorym zostang wystawione
przewidywane oceny.
Formg powiadomienia rodzicow (opiekundow prawnych) o przewidywanej ocenie $rodroczne;j
i rocznej beda: informacja w dzienniku elektronicznym oraz organizacja dni otwartych
szkoty dla rodzicéw podczas ktorych:

I.  odbywaja si¢ spotkania rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowawcami klas;

ii. jest mozliwo$¢ porozmawiania z kazdym nauczycielem uczgacym okre$lonego

przedmiotu;

Od momentu wpisania propozycji ocena koncoworoczna ($rédroczna) moze ulec zmianie
z wyjatkiem obnizenia do oceny niedostateczne;.
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Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow
§ 38

1. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) prace klasowe;
2) sprawdziany;
3) odpowiedzi ustne;
4) zadania i prace domowe;
5) ocena aktywnos$ci na lekcji;
6) zaliczenia pracowni.
7) kartkowki

2. Przez prace klasowa nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomos$ci trwajaca
co najmniej jedng godzing lekcyjng i obejmujaca zakres materialu przekraczajacy trzy ostatnie
lekcje.

3. Przez sprawdzian, nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca
nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem
podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu.

4. Odpowiedzi ustne dotycza sprawdzenia biezacej wiedzy ucznia i polegaja na udzieleniu
odpowiedzi na pytania zadane przez nauczyciela lub rozwigzaniu problemu przy tablicy.

5. W bloku lekcyjnym z danego przedmiotu uczen nie moze otrzymaé wigcej niz jedng ocene
niedostateczng za odpowiedz ustng

6. Przez zadania i prace domowe nalezy rozumie¢ ¢wiczenia, notatki, referaty wypracowania
i projekty realizowane w domu po zajeciach lekcyjnych.

Przez aktywno$¢ na lekcji nalezy rozumie¢ spontaniczng wynikajaca z toku lekcji aktywnos$¢
zwigzang z poruszanymi na lekcji zagadnieniami.

7. Przez zaliczenie pracowni nalezy rozumie¢ okre$lone przez nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia formy sprawdzenia materiatu przerobionego w danym cyklu ¢wiczen. Moga one
przyjac postac pracy pisemnej badz realizacji wybranych fragmentow przerobionych ¢wiczen.

8. Oceny powinny by¢ indeksowane.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow i prac klasowych

§ 39

1. Praca klasowa jedno lub dwugodzinna musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela
Z tygodniowym  wyprzedzeniem, z podaniem obowigzujacego zakresu materialu
I zanotowaniem w dzienniku lekcyjnym.

2. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych, na ktoérych klasa pisata prace
klasowg lub sprawdzian, wiedz¢ z tego zakresu materialu egzekwuje nauczyciel danego
przedmiotu zgodnie z zasadami ustalonymi z klasg.

3. Zaliczenie pracowni traktuje si¢ jako prace klasowa.

4. W tygodniu moga si¢ odby¢, najwyzej trzy prace klasowe godzinne, a w danym dniu nie
wigcej niz jedna (nie dotyczy to przektadanych prac klasowych).
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

Sprawdzianow obejmujacych zakres trzech ostatnich tematéw nie nalezy traktowac jako prac
klasowych.
1) zagadnienia takiego sprawdzianu powinny by¢ tak sformutowane, by odpowiedZ na
nie, nie zajmowala wigcej niz 15 minut danej lekcji;
2) nauczyciel na prosbe klasy moze przedtuzy¢ czas trwania sprawdzianu.
Jezeli decyzja nauczyciela dotyczaca zasad przeprowadzania prac klasowych lub
sprawdzianow jest niezgodna z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, klasa moze odméwic
pisania pracy i jest jednoczes$nie zobligowana do zgloszenia tego faktu dyrekcji szkoty.
Nauczyciel jest zobowigzany przeprowadzi¢ korekte prac klasowych 1 sprawdzianow
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty pisania pracy (praca klasowa z jezyka
polskiego — 4 tygodnie).
1) termin ten zostaje automatycznie przedtuzony z powodu absencji nauczyciela i dni
wolnych od pracy;
2) w przypadku przekroczenia tego terminu nie mozna wpisa¢ do dziennika ocen
niedostatecznych.
Jezeli decyzje nauczyciela dotyczace terminu oceniania isprawdzania prac klasowych
i sprawdzianéw sg niezgodne z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, uczen powinien
zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty.
W pierwszym dniu po feriach i przerwach $wigtecznych nie nalezy przeprowadzaé zadnej
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci na ocen¢ chyba, ze po uprzednim uzyskaniu zgoda
ze strony uczniow.
W pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,
uczen nie moze by¢ pytany na ocen¢ z materiatlu omawianego podczas jego nieobecnosci.
Po zakoficzeniu pracy klasowej uczen pozostaje w klasie do dzwonka konczacego lekcje.
W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pracy klasowej uczen ma
prawo poprawi¢ w/w ocen¢ w trybie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Nie mozna stawia¢ oceny niedostatecznej za brak podrgcznika na lekcji.
Uczen nie moze otrzyma¢ oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej dotyczacej nowego
materiatu omawianego na danej lekcji.
Trzynastego w piatek obowigzuje ogdlny zakaz pytania ucznidw na oceng.
Kazda ocen¢ mozna poprawi¢, wpisujac ja jako dodatkowa ocen¢ za to samo zadanie
(nie stosuje si¢ zmiany oceny z nizszej na wyzsza — jest to dodatkowa ocena).

Skala i ogolne kryteria ocen

§ 40

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg skali:
1) niedostateczny (1);
2) niedostateczny plus (1+);
3) dopuszczajacy minus (2-);
4) dopuszczajacy (2);
5) dopuszczajacy plus (2+);
6) dostateczny minus (3-);
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7) dostateczny (3);

8) dostateczny plus (3+);

9) dobry minus (4-);

10) dobry (4);

11) dobry plus (4+);

12) bardzo dobry minus (5-);
13) bardzo dobry (5);

14) bardzo dobry plus (5+);
15) celujacy minus (6-);

16) celujacy (6).

§ 41

Ocena koncoworoczna/ §rodroczna wystawiana jest w skali:
1) niedostateczny (1);
2) dopuszczajacy (2);
3) dostateczny (3);
4) dobry (4);
5) bardzo dobry (5);
6) celujacy (6).

§ 42

1. Prace klasowe s3a punktowane. Przeliczenie punktéw na stopnie odbywa sie¢ wedtug
nastgpujacej skali procentowej w stosunku do ilo$ci wszystkich, mozliwych do uzyskania

punktéw:
1) Przedmioty ogoélne: 2) Przedmioty zawodowe:

Ocena skala 1- 6 Ocena skala 1- 6
ndst 0-39% ndst 0-49%
dop (lub dps) | 40 — 54 % dop (lub dps) |50 — 64 %
dst 55-74% dst 65—74%
db 75 -89 % db 75-89 %
bdb 90 - 97 % bdb 90 - 97 %
cel 98 — 100 % cel 98 — 100 %

2. W ramach skali procentowej oceny dopuszcza si¢ mozliwo$¢ jej zréznicowania przez
opatrzenie jej znakiem lub stowem plus (+) , minus (-).
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Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

§ 43

1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory :

1)

2)

3)

posiadt wiedz¢ i umiejetnosci, bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych  lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje wszystkie zadania;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet
informacji, taczy¢ wiedz¢ z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowal ja
w nowych sytuacjach.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania, ale opanowat
tresci zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych;

poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych;

posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy
0 $rednim stopniu trudnosci.

5. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto powtarzajace si¢ w procesie nauczania

6. ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu;

nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, tatwych nawet
z pomocg nauczyciela.
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Warunki i sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu

§ 44

Opracowanie i podanie przez dyrektora szkoty do powszechnej wiadomosci calorocznego
harmonogramu spotkan rodzicow z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi
poszczegbdlnych przedmiotow (wywiadoéwki, drzwi otwarte).

Indywidualne kontakty wychowawcow 2z rodzicami powinny by¢ odnotowywane
w dzienniku.

W przypadku trudnos$ci z nawigzaniem kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
(absencja na zebraniach rodzicielskich, brak kontaktéw telefonicznych i osobistych), pisemne
powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw), o konieczno$ci przybycia do szkoty.

. W przypadku braku poprawy w nauce i zachowaniu ucznia pisemne wezwanie rodzicow
(prawnych opiekundéw) wraz z uczniem na szkolng Komisj¢ Opiekunczo — Wychowawcza
w sktad ktorej wchodza: przedstawiciel dyrekcji szkoty, wychowawca, pedagog szkolny.

O szczegdlnych osiagnieciach ucznia dyrekcja szkoty informuje rodzicow (prawnych
opiekundéw) w formie listow gratulacyjnych i pochwat.

Tryb wystawiania ocen Srodrocznych i rocznych.

§ 45

. Nauczyciel wystawia oceng $rodroczng i roczng w uzgodnieniu z uczniem analizujac jego
systematyczng pracg i spelnienie wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu.
Ocena $rodroczna niedostateczna powinna by¢ poprawiona do konca marca danego roku
szkolnego.
Przyjmuje si¢ pieciostopniowa skale wagi ocen (1 — 5) oraz przyporzadkowuje si¢ je
poszczegdlnym formom sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

1) praca klasowa waga 5;

2) sprawdzian waga 4,

3) kartkowka waga 3;

4) odpowiedz ustna waga 2;

5) zadanie iaktywno$¢ waga 1.
Wage dodatkowych kategorii ocen wynikajacych ze specyfiki przedmiotu ustalajg
nauczyciele w zespotach przedmiotowych, opisujg to w Przedmiotowym Systemie Oceniania
(PSO) 1 wprowadzaja do dziennika elektronicznego.
. Na podstawie S$redniej wazonej wszystkich ocen czastkowych zapisanych w dzienniku
elektronicznym, nauczyciele prowadzacy obowigzujace zajgcia edukacyjne ustalaja
srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢ wg nastepujacej skali:

$redniej wazonej ocen Ocena Uwagi
od0do 1,74 niedostateczny
od 1,75do 2,70 dopuszczajacy | Od sredniej 2,60 dopuszcza sie¢ mozliwosé
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podjecia przez nauczyciela decyzji o
otrzymaniu przez ucznia oceny dostateczny

od 2,71 do 3,70 dostateczny | Od $redniej 3,60 dopuszcza si¢ mozliwos¢
podjecia przez nauczyciela decyzji o
otrzymaniu przez ucznia oceny dobry

od 3,71 do 4,70 dobry | Od éredniej 4,60 dopuszcza si¢ mozliwosé
podjecia przez nauczyciela decyzji o
otrzymaniu przez ucznia oceny bardzo
dobry

od 4,71 do 5,39 bardzo dobry
od 5,40 do 6,00 celujacy

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzujacych zaje¢ ustalana jest na podstawie Sredniej
wazonej ocen czastkowych uzyskanych w ciggu roku szkolnego.

. Nauczyciel podczas ustalania oceny $roédrocznej i rocznej moze kierowac si¢ dodatkowo
innymi kryteriami pod warunkiem, Ze zostanie to zapisane w przedmiotowym systemie
ocenlania.

Ocena zachowania ucznia
§ 46

Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjna, przy ustalaniu ktorej nalezy bra¢ pod uwage
w szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o tradycje i honor

szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
Oceng zachowania roczng 1 srodroczng ustala si¢ wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Zachowanie ucznia danej klasy ocenia wychowaweca klasy, po konsultacji z wychowankami
I nauczycielami.
Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny
z zachowania, jezeli przy jej ustalaniu nie zostaly uwzglednione okreslone w statucie szkoty
kryteria.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem pkt.7.,8.
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10.

11.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢e¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowa;
2) bardzo dobra;
3) dobra;
4) poprawna;
5) nieodpowiednia;
6) naganna.

12. Ustala si¢ nastgpujace kryteria poszczegdlnych ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,

b) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego (maksymalnie 2 godziny
lekcyjne nieusprawiedliwione, brak uwag), cechuje go nienaganna kultura
osobista w zachowaniu i stowie,

C) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyr6zniajac
si¢ samodzielnoscig, inicjatywa 1 postawg tworcza,

d) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig,

e) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny,
godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do
pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty

b) przestrzega zasad regulaminu szkolnego (maksymalnie 5 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych, brak uwag),

C) reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imig i opinig,
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d) jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomoéwny, nie odmawia
pomocy innym, punktualny, tolerancyjny,

e) nie jest obojetny na zto,

f) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkow uczniowskich,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) w zasadzie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego (troszczy sie o
mienie szkolne, dopuszcza si¢ maksymalnie 10 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych, sporadyczne sp6znienia i uwagi dotyczace zaniedban
uczniowskich obowigzkow),

C) angazuje si¢ w zycie klasy, jednak oczekuje polecen i wskazowek,

d) wyroznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

e) jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomowny, nie odmawia
pomocy innym,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypeltnia podstawowe obowiazki szkolne

b) na ogot dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne
sktonnosci do lekcewazenia niektorych zasad (maksymalnie 20 godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych, spdznienia oraz rézne uwagi wskazujace
na dorazne lekcewazenie przez ucznia obowigzkow szkolnych polecen
nauczycieli itp.)

C) niechetnie bierze udziat w zyciu klasy, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,

d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow — kultura
osobista nie budzi zastrzezen; raczej stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych
jego postawy uczniowskiej i zachowania,

e) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje
si¢ w jego srodowisku.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) tamie i naduzywa zasad regulaminu szkolnego (duza ilo§¢ — do 30 godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych, bardzo liczne spOznienia oraz liczne
uwagi),

C) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i1 kolegow —
charakteryzuje si¢ podstawowym brakiem zasad kultury w relacji z innymi,
wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego 1 innych, jest arogancki,
lekcewazacy, wulgarny,

e) naduzywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi
poprawy, wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

f) obojetny na zto,

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) ignoruje i lekcewazy obowigzki szkolne (powyzej 30 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych),

b) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

C) jest wulgarny, arogancki, lekcewazacy otoczenie,

d) zachowuje si¢ nagannie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow,

e) ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie,

f) przejawia zachowania nacechowane agresja,

g) jest obojetny na zto.

Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

§ 47

Uczen moze podjac¢ starania o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.
O wyzsza niz wystawiona przez wychowawce ocen¢ zachowania moga wystepowad
uczniowie, ktorzy:

1) systematycznie uczestnicza w zajeciach edukacyjnych, a nieobecnosci byly

usprawiedliwione;

2) spelniajg wymagania okreslone w kryteriach oceny zachowania.
Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
ustala ocen¢ zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystapienia do rady pedagogiczne;j
0 ponowne ustalenie oceny zachowania, jezeli uwazaja, iz ocena wystawiona przez
wychowawcg jest nizsza niz oczekiwana.
Pisemny wniosek, adresowany do rady pedagogicznej, o0 ponowne ustalenie oceny
zachowania, zawierajacy uzasadnienie, moze by¢ zlozony przez ucznia lub jego rodzicéw —
prawnych opiekundéw do dyrektora szkoty najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
Whiosek rozpatrywany jest na najblizszym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.
Jezeli w wyniku rozpatrzenia wniosku wychowawca zmieni oceng — 0cena ta jest ostateczna.
Jezeli rada pedagogiczna uzna wniosek wraz z uzasadnieniem za bezpodstawny — ocena
ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
Whniosek oraz podjete decyzje podlegaja zaprotokolowaniu w ksiedze protokotow rady
pedagogiczne;j.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 48
Nauczyciel w jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub innej publiczne] poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnos$ci w uczeniu

42



sie, w tym specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Stosowne
dokumenty na ten temat rodzic (opiekun) sktada w sekretariacie szkoly (za potwierdzeniem).
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki jezeli nie s3 one zajeciami
kierunkowymi - nalezy w szczegdlnosci bra¢c pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, jednego jezyka obcego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu lub inng dysfunkcja z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona”.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

§ 49

Klasyfikacja $rédroczna i roczna odbywa si¢ w trybie okreslonym przez rozporzadzenie
W sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu zachowania i osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug
kryteriow okreslonych przez Statut Szkoty.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug kryteriow okreslonych przez statut
szkoty.

Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu pierwszego poéirocza
a roczna w ostatnim tygodniu roku szkolnego zgodnie ze skalg ocen okre§long przez statut
szkoty.

Przed rocznym 1 $rdédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne]
poszczegolni nauczyciele s3 obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Forma powiadamiania rodzicow ucznia o przewidywanych $rédrocznych i1 rocznych ocenach
jest informacja w dzienniku i tzw. Dzien Otwarty Szkoty dla rodzicow (prawnych
opiekunow), ktérego termin ustala dyrektor szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca a oceny klasyfikacyjne nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust.10.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun
(kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
dyrektora szkoly, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana
przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe.

Laureaci i finalici olimpiad otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng
klasyfikacyjng roczng /$§rddroczng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej /$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna koncowa.

Na klasyfikacje koncowa, sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z tych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
irocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia,
jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od momentu zgloszenia zastrzezen w
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drodze gltosowania zwykla wickszoscig gloséw; w przypadku réownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie pigci dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel zajmujgcy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel zajmujacy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

4) w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zadania komisji regulujg obowigzujace przepisy MEN

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 50

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speitniajacy obowigzek nauki poza szkota
a takze ten ktory chce przej§¢ ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkotly
publicznej.

Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony w przypadku ucznia ktéry chce przejsé
Z innej szkoty publicznej i niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny nalezy przeprowadzi¢ do konca biezacego roku szkolnego.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.

W przypadku ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota:

1) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotu wychowanie fizyczne;

2) uczniowi temu nie ustala si¢ rOwniez oceny zachowania;

3) ponadto egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory wyrazit zgode na spetnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkota;

4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym ze
w przypadku przedmiotéw takich jak:, informatyka, technologia informacyjna
i wychowanie fizyczne egzamin ma forme zadania praktycznego;

5) przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, liczbe
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostgpniana
w dniu egzaminu przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej lub, w pdzniejszym
terminie, na wniosek rodzicow w obecnosci dyrektora szkoty.

Egzaminy poprawkowe
§ 51

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel zajmujacy w tej szkole

inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: imie
i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, oraz oceng
ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostgpniana
W dniu egzaminu przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej lub, w pdzniejszym
terminie, na wniosek rodzicéw w obecnosci dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przed uplywem pigciu dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami.
Jezeli zastrzezenia zostang potwierdzone dyrektor szkoty powotuje komisj¢ ktora ustala
ostateczng ocen¢ (Rozporzadzenie MEN).

Promocja, wyrdznienia i kary
§ 52

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Swiadectwo ukonczenia szkoty, wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje
Swiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, przy
wyznaczaniu $redniej brane sg pod uwage wszystkie oceny umieszczone na swiadectwie.

Za lekcewazenie obowigzkow szkolnych, tj.:
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1) otrzymanie trzech lub wiecej ocen niedostatecznych w klasyfikacji rocznej;

2) przekroczenie limitu 20 godzin nieusprawiedliwionych.
sprawe ucznia rozpatruje rada pedagogiczna, ktora moze zaproponowac zmiang typu szkoty
badz podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniow.
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Procedura skreslenia z listy uczniow

§ 53

1. Skres$lenie ucznia nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego 1 wypetnieniu nastepujacych punktow:

1) wychowawca klasy sktada pisemny wniosek o skreslenie ucznia z danej klasy, lub
wyznaczenie komisji opiekunczo — wychowawczej dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoly kieruje wniosek na posiedzenie samorzadu uczniowskiego
z udzialem opiekuna samorzadu uczniowskiego, ktory opiniuje w/w wniosek;

3) przy rozpatrywaniu wniosku przez samorzad uczniowski udzial mogg wzigé:

a) uczen nad ktorym rozpatrywany jest wniosek,
b) wychowawca klasy,

C) rodzic,

d) pedagog szkolny

4) posiedzenia samorzadu uczniowskiego muszg by¢ protokotowane, a nastgpnie
odczytane przez opiekuna samorzadu uczniowskiego na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

5) po wystuchaniu rowniez innych opinii na posiedzeniu rady pedagogicznej odnosnie
wniosku wychowawcy klasy, rada pedagogiczna podejmuje uchwate o pozostawieniu
badz wydaleniu ucznia ze szkoty;

6) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor szkoty podejmuje decyzje
0 skresleniu, ktéra jest parafowana przez przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego;

7) decyzja o skresleniu jest wystawiona w dwoch egzemplarzach (jeden dla rodzica,
drugi w dokumentacji szkoty). Od decyzji przystuguje odwotanie do organu
nadzorujacego za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty doreczenia.

2. W przypadku skreslenia z listy ucznidéw szkoty ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki
dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie wtasciwy organ

Rozdzial IX
Dzialalnos¢ gospodarcza

§ 54

1. Szkota moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

2. Fundusze na $rodki specjalne moga pochodzi¢ z darowizn oraz optat za wynajem sal i innych
obiektow szkolnych.

3. Ze srodkéw specjalnych mozna pokrywac wszystkie potrzeby szkoty zwigzane z ksztalceniem
i wychowaniem.
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Rozdzial X
Internat

§ 55.

Zespot Szkot Elektrycznych prowadzi internat dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem
stalego zamieszkania, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.

Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie Zespotu Szkot Elektrycznych.
W przypadku wolnych miejsc w internacie moga by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.
W przypadku wiekszej ilosci ucznidw ubiegajacych si¢ o przyjecie do internatu niz liczba
miejsc W internacie stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 145 ustawy - prawo oSwiatowe

W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

Liczbg¢ uczniow w grupie wychowawczej okre§la Dyrektor Zespotu Szkoét Elektrycznych,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.

Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie,
a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym Zespot Szkot Elektrycznych.

Organ prowadzacy Zespot Szkot Elektrycznych moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego
ucznia z calosci lub czg$ci optat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegodlnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny lub szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Szczegbdtowa organizacje internatu w tym warunki zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom
internatu okresla regulamin internatu.

§ 56.

Internat zapewnia opiek¢ 1 wychowanie mlodziezy uczacej si¢ poza miejscem statego
zamieszkania.
Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) wspieranie rozwigzywania problemow uczniow;
5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.
Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;
2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;
3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
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4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) miejsce do samodzielnego przygotowania positkow.
Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspodtpracy z rodzicami
ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.
Liczba w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wiecej niz 35 0s6b (wychowankow).
Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawcza
wynosi co najmniej 49 godzin.
Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.
Za zgoda organu prowadzacego szkolg, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,
w internacie mozna zatrudni¢ wychowawcg — opiekuna nocnego.
W internacie moze dziata¢ zespdt wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny
sytuacji ucznidéw powotany przez dyrektora szkoty.
Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych
oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiatecznej, zapewniajac uczniom zaj¢cia opiekuncze
i wychowawcze.

§ 57

Do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw oraz ochrony mienia w internacie
prowadzony jest monitoring wizyjny, ktory zostat zweryfikowany pod katem poszanowania
godnosci 1 intymnosci ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 58

Szkota prowadzi gospodarke budzetowo — finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych.

Szkota prowadzi archiwum, gdzie przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Sprawy nie objete niniejszym statutem reguluja akty prawne wyzszej rangi.

W zwigzku z ewentualnymi zmianami prawa o$wiatowego, w celu prawidtowego
funkcjonowania statutu wszelkie zmiany wprowadza si¢ poprzez aneksy.

Budynki 1 teren szkoty sg objete nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.
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